
Ýstihdam Paketi Yasalaþtý        ''Ýstihdam paketi'' olarak adlandýrýlan Ýþ Kanunu ve Bazý Kanunlarda Deðiþiklik Yapan Kanun Tasarýsý TBMM Genel Kurulunda kabul edildi.    Genel Kuruldaki görüþmelerde verilen önergelerle, SSK ve Bað-Kur prim borçlarý yeniden yapýlandýrýldý.    Yasaya göre, SSK ve Bað-Kur prim borcunun tamamýný, gecikme cezasý ve gecikme zammýnýn yüzde 15'ini 1 ay içinde peþin ödeyenlerin, borç faizlerinin yüzde 85'i silinecek.    Ýþsizlik Sigortasý Fonundan, GAP'a kaynak aktarýlacak; fondan saðlanan kaynak, yatýrýmlardan elde edilecek gelirlerle geri ödenecek.    Ýþe yeni alýnan kadýnlar ile 18-29 yaþ arasýndaki genç iþsizlerin SSK primleri, 5 yýl boyunca Ýþsizlik Sigortasý Fonundan karþýlanacak.    Sigortalýlarýn, malullük, yaþlýlýk ve ölüm sigortalarý primlerinden, iþverenin ödeyeceði 5 puan Hazinece karþýlanacak.    Ýþsizlik Sigortasý Fonunun 2008'e ait 1 milyar YTL'lik nemasý ile gelecek 3 yýllýk 2.5 milyar YTL'lik özelleþtirme geliri GAP için kullanýlacak.    Özel sektörün çalýþtýrdýðý özürlülerin SSK primleri, Hazinece karþýlanacak. Yasayla, asýl iþveren ile alt iþveren (taþeron þirket) arasýnda kurulan iliþkinin yazýlý yapýlmasý þartý getirildi.  Buna göre, iþ alan alt iþveren, kendi iþ yerinin tescili için asýl iþverenden aldýðý yazýlý iþverenlik sözleþmesini, gerekli belgelerle, çalýþma bölge müdürlüklerine bildirecek.  Bölge müdürlüðünce tescili yapýlan bu iþ yerine ait belgeler, gerektiðinde iþ müfettiþlerince incelenecek. Ýnceleme sonucunda muvazaalý iþlemin tespiti halinde, bu tespite iliþkin gerekçeli müfettiþ raporu, iþverene teblið edilecek.  Ýþveren, bu rapora, teblið tarihinden itibaren 6 iþ günü içinde yetkili iþ mahkemesine itiraz edebilecek. Ýtiraz üzerine verilen kararlar, kesin sayýlacak.  Eðer itiraz edilmemiþ veya mahkeme, muvazaalý iþlemin tespitini onamýþsa, tescil iptal edilecek. Alt iþverenin iþçileri, baþlangýçtan itibaren asýl iþverenin iþçileri sayýlacak.  -ÖZÜRLÜ ÇALIÞTIRMA ZORUNLULUÐU-  Düzenlemeyle Ýþ Kanunundaki özürlü, eski hükümlü ve terör maðdurlarýnýn çalýþtýrýlma zorunluluðuna da yeni düzenleme getirilerek, eski hükümlü ve terör maðdurlarý için iþverene getirilen zorunlu istihdam kaldýrýldý.  Özel sektörde daha önce iþçi sayýsýnýn yüzde 6 oranýnda özürlü çalýþtýrma þartý, yüzde 3'e indirildi. Ýþverenler, 50 veya daha fazla iþçi çalýþtýrdýklarý özel sektör iþ yerlerinde, yüzde 3 özürlü, kamu iþ yerlerinde ise yüzde 4 özürlü ve yüzde 2 eski hükümlü iþçiyi, meslek, beden ve ruhi durumlarýna uygun iþlerde çalýþtýracaklar.  Eski hükümlü çalýþtýrýlmasýnda, kanunlardaki kamu güvenliðiyle ilgili hizmetlere iliþkin özel hükümler korunacak.  -ÝÞVEREN HÝSSESÝ HAZÝNECE KARÞILANACAK-  Özel sektörün çalýþtýrmakta zorunlu olduðu yüzde 3'lük özürlü kontenjanýnda istihdam edilenlerin primleri, iþveren adýna Hazine ödeyecek.  Yükümlü olmadýklarý halde özürlü çalýþtýran veya kontenjan fazlasý özürlü çalýþtýran iþverenlerin, bu þekilde çalýþtýrdýklarý özürlülerin primlerinin yarýsý da Hazine tarafýndan karþýlanacak.  Hazinece, Sosyal Güvenlik Kurumuna yapýlacak ödemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammý, iþverenden karþýlanacak.  Hazinece karþýlanan prim tutarlarý gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarýnda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alýnmayacak.  Bu maddeye aykýrýlýk hallerinde tahsil edilecek cezalar, özürlülerin mesleki eðitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi iþini kurmalarý, özürlünün iþ bulmasýný saðlayacak destek teknolojileri ve bu gibi projelerde kullanýlacak.  -ÝÞ YERÝ KURMA ÝZNÝ KALDIRILIYOR-  ILO sözleþmesinde belirtildiði þekilde, iþ yerlerinde saðlýða zararlý risklerin tanýmlanmasý ve deðerlendirilmesi zorunluluðu getiriliyor.  Ýþ yerlerinde iþ saðlýðý ve güvenliði þartlarýnýn belirlenmesi ve gerekli önlemlerin alýnmasý, iþ yerlerinde kullanýlan araç, gereç, makine ve ham maddeler yüzünden çýkabilecek iþ kazalarý ve meslek hastalýklarýnýn önlenmesi ve özel durumlarý sebebiyle korunmasý gereken kiþilerin çalýþma þartlarýnýn düzenlenmesi Saðlýk Bakanlýðýnýn görüþü alýnarak Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnca çýkarýlacak yönetmeliklerle belirlenecek.  Ayrýca iþ saðlýðý ve güvenliði mevzuatýna uygunluðu yönünden; iþçi sayýsý, iþin ve iþ yerinin özellikleri ile tehlikesi dikkate alýnarak iþletme belgesi almasý gereken iþ yerleri ile belgelendirilmesi gereken iþler veya ürünler ve bu belge veya belgelerin alýnmasýna iliþkin usul ve esaslar, iþ saðlýðý ve güvenliði ile ilgili konularda yapýlacak risk deðerlendirmesi, kontrol, ölçüm, inceleme ve araþtýrmalarýn usul ve esaslarý ile bunlarý yapacak kiþi ve kuruluþlarýn niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi hususlarýna da yönetmelikte yer verilecek.  -ÝÞ SAÐLIÐI VE GÜVENLÝÐÝ...-  Ýþverenler; devamlý olarak en az 50 iþçi çalýþtýrdýklarý iþ yerlerinde alýnmasý gereken iþ saðlýðý ve güvenliði önlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasýnýn izlenmesi, iþ kazasý ve meslek hastalýklarýnýn önlenmesi, iþçilerin ilk yardým ve acil tedavi ile koruyucu saðlýk ve güvenlik hizmetlerinin yürütülmesi amacýyla, iþ yerindeki iþçi sayýsý, iþ yerinin niteliði ve iþin tehlike sýnýf ve derecesine göre; bir iþ yeri saðlýk ve güvenlik birimi oluþturmakla, bir veya birden fazla iþ yeri hekimi ile gerektiðinde diðer saðlýk personelini görevlendirmekle, sanayiden sayýlan iþlerde iþ güvenliði uzmaný olan bir veya birden fazla mühendis veya teknik elemaný görevlendirmekle yükümlü olacak.  Ýþverenler, bu yükümlülüklerinin tamamýný veya bir kýsmýný, bünyesinde çalýþtýrdýðý ve çýkarýlacak yönetmelikte belirtilen vasýflara sahip personel ile yerine getirebileceði gibi, iþletme dýþýnda kurulu ortak saðlýk ve güvenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilecek. Bu þekilde hizmet alýnmasý iþverenin sorumluklarýný ortadan kaldýrmayacak.  Kamu kurum ve kuruluþlarýnda çalýþtýrýlmakta olan hekimler, çalýþmakta olduklarý kurum ve kuruluþlarýn çalýþtýrdýklarý iþçilerin iþ yeri hekimliði hizmetlerini yürütecek. Bu kurum ve kuruluþlarýn diðer personel için oluþturulmuþ olan saðlýk birimleri, iþ yeri saðlýk ve güvenlik birimi olarak da kullanýlabilecek.  -AÐIR VE TEHLÝKELÝ ÝÞLERDE EÐÝTÝM ZORUNLULUÐU...-  Aðýr ve tehlikeli iþlerde çalýþtýrýlacaklara, mesleki eðitim þartý aranacak. Mesleki eðitim almamýþ iþçiler; 16 yaþýný doldurmamýþ genç iþçiler ve çocuklar gibi aðýr ve tehlikeli iþlerde çalýþtýrýlamayacak.  Kreþ kurma zorunluluðu bulunan iþletmeler, bu hizmeti dýþarýdan alabilecek. Dýþarýdan bu hizmeti veren iþletmelerle hizmet alýmý yapabilecekler. Daha önce yönetmelikle belirtilen dýþarýdan kreþ hizmeti alýmý, kanuna da konuluyor.  Ýþ yerinin açýlmasýna izin vermeye yetkili belediyeler ile diðer ilgili makamlar bu izni vermeden önce, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnca verilmesi gerekli iþletme belgesinin varlýðýný araþtýracak. Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnca iþletme belgesi verilmemiþ iþ yerlerine belediyeler veya diðer ilgili makamlarca iþ yeri açýlma izni verilemeyecek.  Böylece, iþ yerlerinin kurulmasýyla ilgili prosedürler hafifletilerek, iþ yerlerinin kurulmasýný özendirmek amacýyla kurma izni alma mecburiyeti kanun metninden çýkarýlýyor. Ýþletme belgesi alýnmasý konusu ise yönetmelikle belirlenecek.  -MUVAZAALI BÝLDÝRÝME 10 BÝN YTL CEZA-  Yaptýðý iþle ilgili bölge müdürlüklerine bildirimde bulunmayan alt iþverene, çalýþtýrdýðý her iþçi için 150 YTL, 16 yaþýný doldurmamýþ genç iþçiler, çocuklar ve mesleki eðitim almamýþ kiþileri, aðýr ve tehlikeli iþlerde çalýþtýranlara her iþçi için 1000 YTL, iþ yerini muvazaalý olarak bildiren asýl iþveren ile alt iþveren veya vekillerine ayrý ayrý 10 bin YTL idari para cezasý verilecek.  Ýþ yerinde alýnmayan her iþ saðlýðý ve güvenliði önlemi için iþverene 200 YTL ceza uygulanacak. Önlemlerin alýnmamasý halinde bu ceza her ay birer defa alýnmaya devam edilecek.  Aðýr ve tehlikeli iþlerde çalýþtýrýlan iþçiler ile çalýþtýrýlan 18 yaþýndan küçükler için doktor raporu almayan iþverene, her iþçi için 200 YTL ceza verilecek.  Ýþ yerlerinde iþ saðlýðý ve güvenliðinin saðlanmasý için gerekli her türlü önlemi almayan, araç ve gereçleri noksansýz bulundurmayan iþverenlere, iþletme belgesi almadan iþ yeri açanlara, faaliyeti durdurulan iþi izin almadan devam ettiren veya kapatýlan iþ yerlerini izinsiz açanlara, iþ saðlýðý ve güvenliði kurullarýnca alýnan kararlarý uygulamayanlara 1000 YTL ceza uygulanacak.  Aðýr ve tehlikeli iþlerde 16 yaþýndan küçükleri çalýþtýran iþveren veya vekili, her iþçi için 1000 YTL, mesleki eðitim almamýþ iþçi çalýþtýran iþveren veya vekili ise her iþçi için 500 YTL ceza ödeyecek.  Para cezalarý, gerekçesi belirtilmek þartýyla Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðý Bölge Müdürü tarafýndan kesilecek. Özürlü çalýþtýrma þartýna uymayanlar ile izin almadan iþ arayanlarý iþe yerleþtirenlere uygulanacak ceza, Türkiye Ýþ Kurumu Ýl Müdürü tarafýndan verilecek.  -SANAYÝ, TÝCARET, TARIM VE ORMAN ÝÞLERÝNÝN ESASLARI...-       Yasa, sanayiden, ticaretten, tarým ve orman iþlerinden sayýlacak iþlerin esaslarý yeniden düzenliyor.  Ýþ Kanununun uygulanmasý bakýmýndan; sanayiden sayýlacak iþlerin esaslarý þöyle:  ''Her türlü madenleri arama ve topraktan çýkarma, taþ, kum ve kireç ocaklarý; ham, yarý ve tam yapýlmýþ maddelerin iþlenmesi, temizlenmesi, þeklinin deðiþtirilmesi, süslenmesi, satýþ için hazýrlanmasý; her türlü kurma, onarma, sökme, daðýtma ve yýkma; bina yapýlmasý ve onarýmý, deðiþtirilmesi, bozulmasý, yýkýlmasý ve bunlara yardýmcý her türlü sýnai yapým; yol, demir yolu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alaný, dalgakýran, tünel, köprü, laðým ve kuyularýn yapýlmasý ve onarýmý, batýklarýn çýkarýlmasý ve bataklýk kurutma; elektrik ve her çeþit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, deðiþtirilmesi, taþýnmasý, kurma ve daðýtma; su ve gaz tesisatý kurma ve iþletmesi; telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyon kurma; gemi ve vapur yapýmý, onarýmý, deðiþtirilmesi ve bozup daðýtma; eþyanýn istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlarýnda yükletilmesi, boþaltýlmasý ve basýmevleri.''  Ticaretten sayýlacak iþlerin esaslarý ise þöyle:  ''Ham, yarý ve tam yapýlmýþ her çeþit bitkisel, hayvani veya sýnai ürün ve mallarýn alýmý ve satýmý; bankacýlýk ve finans gibi para tedavülü ile ilgili iþlerle, sigortacýlýk, komisyonculuk, depoculuk, ambarcýlýk, antrepoculuk; su ürünleri alýmý, satýmý; kara ve su avcýlýðý ve üreticiliði ile bu yoldan elde edilen ürünlerin saklanmasý ve taþýnmasý.''  Tarým ve orman iþlerinden sayýlacak iþlerin esaslarý da þöyle:  ''Her çeþit meyveli ve meyvesiz bitkiler, çay, pamuk, tütün, elyaflý bitkiler, turunçgiller, pirinç, baklagiller, aðaç, aðaççýk, omca, tohum, fide, fidan, sebze ve tarla ürünleri, yem ve süt bitkilerinin yetiþtirilmesi, üretimi, ýslahý, araþtýrýlmasý, bunlarla ilgili her türlü toprak iþleri, ekim, dikim, aþý, budama, sulama, gübreleme, hasat, harman, devþirme, temizleme, hazýrlama ve ayýrma iþleri, hastalýk ve zararlýlarla mücadele, toprak ýslahý, çayýr, mera, toprak ve su korunmasý, ormanlarýn korunmasý, planlanmasý, yetiþtirilmesi, iþletilmesi, sýnýrlandýrýlmasý çalýþmalarý, bunlara ait alt yapý çalýþmalarý ile tohum toplama, fidanlýk, aðaçlandýrma, erozyon kontrolü, etüt proje ve rehabilitasyonu, ormancýlýk araþtýrma ile milli park, orman içi dinlenme yerleri ve kent ormanlarýnýn kurulmasý, bakým ve geliþtirilmesi, her türlü iþ ve gelir hayvanlarýnýn (arý, ipek böceði ve benzerleri dahil) yetiþtirilmesi, üretimi, ýslahý ve bunlarla ilgili bakým, güdüm, terbiye, kýrkým, saðým ve ürünlerinin elde edilmesi, toplanmasý, saklanmasý ile bu hayvanlarýn hastalýk ve asalaklarýyla mücadele, Deniz Ýþ Kanununun hükümleri saklý kalmak kaydýyla, kara ve su avcýlýðý ve bu yoldan elde edilen ürünlerin saklanmasý, taþýnmasý ve üretilmesi.''  Bu esaslar doðrultusunda bir iþin uygulanmasý bakýmýndan sanayi, ticaret, tarým ve orman iþlerinden hangisinin kapsamýnda sayýlacaðý, Sanayi ve Ticaret, Çevre ve Orman ile Tarým ve Köyiþleri bakanlýklarýnýn görüþleri alýnarak, Çalýþma ve Sosyal Güvenlik Bakanlýðýnca 6 ay içinde çýkarýlacak bir yönetmelikle düzenlenecek.  -ÝÞSÝZLÝK ÖDENEÐÝ ARTIYOR-  Ýþ gücü piyasasýna yeni girenler ile iþ gücü piyasasýnda daha önce bulunmakla birlikte halen iþsiz olanlarýn da aktif istihdam faaliyetleri çerçevesinde Ýþsizlik Sigortasý Kanunu kapsamýna alýnacak. Buna göre, iþsizlik sigortasýnýn amacý, iþsizlik sigortasýna iliþkin kurallarý ve uygulama esaslarýný düzenlemek ve bu kanunda öngörülen hizmetlerin verilmesini saðlamak olacak.  Sigortalý iþsizler doðrudan veya elektronik ortamda da ÝÞ-KUR'a baþvurabilecek, iþverenler tarafýndan tanzim edilmesi gereken iþten ayrýlma bildirgelerinin fiziki ortamla birlikte elektronik ortamda da verilip-alýnabilmesi saðlanacak. Kurumca bu kanuna göre yapýlacak iþlemlere iliþkin elektronik ortamda bilgi ve belge istenebilecek veya bilgi ve belge verilebilecek.  Ayrýca, sigortalý iþsizler ile kuruma kayýtlý diðer iþsizlere; iþ bulma, danýþmanlýk hizmetleri, mesleki eðitim, iþ gücü uyum ve toplum yararýna çalýþma hizmetleri verilecek ve iþ gücü piyasasý araþtýrma ve planlama çalýþmalarý yapýlacak. Bu kapsamda yapýlacak giderler Ýþsizlik Sigortasý Fonundan karþýlanacak. Bu giderlerin yýllýk miktarý, iþsizlik sigortasý primi olarak bir önceki yýl içinde Fon'a aktarýlan devlet payýnýn yüzde 30'unu geçemeyecek. Bu oraný yüzde 50'ye kadar çýkarmaya Bakanlar Kurulu yetkili olacak. Ancak, iþsizlik ödeneðinden yararlanmakta olanlara yönelik hizmetler için bu sýnýrlama dikkate alýnmayacak.  Günlük iþsizlik ödeneði, sigortalýnýn son 4 aylýk prime esas kazançlarý dikkate alýnarak hesaplanan günlük ortalama brüt kazancýnýn yüzde 40'ý olacak. Bu þekilde hesaplanan iþsizlik ödeneði miktarý, Ýþ Kanununa göre 16 yaþýndan büyük iþçiler için uygulanan aylýk asgari ücretin brüt tutarýnýn yüzde 80'ini geçemeyecek.  Ýlk iþsizlik ödeneðinin ödemesi, hak kazanýlan tarihi izleyen ayýn sonuna kadar yapýlacak. Ölen sigortalý iþsizlere iþsizlik ödeneðinden yapýlan fazla ödemeler geri alýnmayacak.  -ÜCRET GARANTÝ FONU-  Ýþverenin; konkordato ilan etmesi, iþveren için aciz vesikasý alýnmasý, iflasý veya iflasýn ertelenmesi nedenleriyle iþverenin ödeme güçlüðüne düþtüðü hallerde geçerli olmak üzere, iþçilerin iþ iliþkisinden kaynaklanan 3 aylýk ödenmeyen ücret alacaklarýný karþýlamak amacý ile Ýþsizlik Sigortasý Fonu kapsamýnda ayrý bir Ücret Garanti Fonu oluþturulacak. Yapýlacak ödemelerde; iþçinin, iþverenin ödeme güçlüðüne düþmesinden önceki son bir yýl içinde ayný iþ yerinde çalýþmýþ olmasý koþulu esas alýnarak temel ücret üzerinden ödeme yapýlacak. Bu ödemeler, Sosyal Sigortalar Kanunu uyarýnca belirlenen kazanç üst sýnýrýný aþamayacak.  Ücret Garanti Fonu, iþverenlerce iþsizlik sigortasý primi olarak yapýlan ödemelerin yýllýk toplamýnýn yüzde 1'i olacak.  Ýþverenin, genel ekonomik kriz veya zorlayýcý sebeplerle iþ yerindeki haftalýk çalýþma sürelerini geçici olarak önemli ölçüde azaltmasý veya iþ yerinde faaliyeti tamamen veya kýsmen geçici olarak durdurmasý halinde, durumu derhal gerekçeleri ile birlikte Türkiye Ýþ Kurumuna, varsa toplu iþ sözleþmesi tarafý sendikaya bir yazý ile bildirecek.  -ÝÞÇÝLERE KISA ÇALIÞMA ÖDENEÐÝ ÖDENECEK-  Ýþ yerinde geçici olarak en az 4 hafta iþin durmasý veya kýsa çalýþma hallerinde iþçilere çalýþtýrýlmadýklarý süre için iþsizlik sigortasýndan kýsa çalýþma ödeneði ödenecek. Kýsa çalýþma süresi, zorlayýcý sebebin devamý süresini ve 3 ayý aþamayacak. Ýþçinin, kýsa çalýþma ödeneðine hak kazanabilmesi için, çalýþma süreleri ve iþsizlik sigortasý primi ödeme gün sayýsý bakýmýndan iþsizlik ödeneðine hak kazanma þartlarýný yerine getirmesi þartý aranacak.  Günlük kýsa çalýþma ödeneðinin miktarý, iþsizlik ödeneði miktarý kadar olacak. Kýsa çalýþma ödeneði olarak yapýlan ödemeler, baþlangýçta belirlenen iþsizlik ödeneði süresinden düþülecek.  -ÝÞSÝZLÝK FONUNDAN GAP'A KAYNAK-  Ýþsizlik Sigortasý Fonunda 1 Haziran 2000-31 Aralýk 2007 tarihleri arasýnda biriken devlet payý ve nemasýnýn 2012 yýlýna kadarki faizi, Güneydoðu Anadolu Projesi (GAP) kapsamýndaki yatýrýmlar öncelikli olmak üzere, bölgesel ekonomik kalkýnma ve sosyal geliþmeye yönelik yatýrýmlarýn finansmaný için kullanýlacak.  2008'e ait fon nema gelirlerinden 1 milyar 300 milyon YTL, GAP için kullanýlacak. Bu ödenekler 2008 bütçesiyle iliþkilendirilecek. Bu parayý, ilgili idare bütçesine kaydetmeye Maliye Bakaný yetkili olacak.  Ýþsizlik Sigortasý Fonundan aktarýlacak kaynakla gerçekleþtirilecek yatýrýmlarla elde edilecek getirilerle varlýk satýþlarýndan elde edilecek gelirler, Yüksek Planlama Kurulunca belirlenecek oraný, kullanýlan kaynak tutarýný aþmamak kaydýyla fona aktarýlacak.  -GENÇ VE KADINLARIN ÝSTÝHDAMI-  18 yaþýndan büyük ve 29 yaþýndan küçük olanlar ile kadýnlarýn istihdamýný teþvik amacýyla uygulanan prim indirimi Ýþsizlik Sigortasý Fonundan karþýlanacak.  Ýþe alýnan kadýnlar ile 18-29 yaþ arasýndaki gençlere ait SSK primleri, 5 yýl boyunca Ýþsizlik Sigortasý Fonundan karþýlanacak. Buna göre, kadýnlar ve gençlerin, iþverene ait sigorta priminin; 1. yýl için yüzde 100'ü, 2. yýl için yüzde 80'ini, 3. yýl için yüzde 60'ý, 4. yýl için yüzde 40'ý, 5. yýl için yüzde 20'si Ýþsizlik Sigortasý Fonundan karþýlanacak.  Ýþveren hissesine ait primlerin Ýþsizlik Sigortasý Fonundan karþýlanabilmesi için, sigortalýlarýn aylýk prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilmesi ve sigortalýlarýn tamamýna ait sigorta primlerinin sigortalý hissesine isabet eden tutarý ile Ýþsizlik Sigortasý Fonundan karþýlanmayan iþveren hissesine ait tutarýn ödenmiþ olmasý þartý aranacak.  Ýþveren tarafýndan ödenmesi gereken primlerin geç ödenmesi halinde, bu gecikme zammý iþverenden tahsil edilecek. Bu hükümler, kapatýlarak deðiþik bir ad veya unvan olarak ayný faaliyette açýlan iþ yerleri hakkýnda uygulanmayacak.    SSK VE BAÐ-KUR PRÝM BORÇLARI YENÝDEN YAPILANDIRILIYOR  SSK ve Bað-Kur prim borcunun tamamýný, gecikme cezasý ve gecikme zammýnýn yüzde 15'ini 1 ay içinde peþin ödeyenlerin borç faizlerinin yüzde 85'i silinecek.  Kamuoyunda ''Ýstihdam paketi'' olarak bilinen ve bazý kanunlarda deðiþiklik yapýlmasýný öngören tasarý, TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek yasalaþtý.  Yasanýn bazý deðiþikliklerle kabul edilen maddelerine göre, ''Ýl Ýstihdam Kurullarý'nýn adý ''Ýl Ýstihdam ve Mesleki Eðitim Kurullarý'' olarak deðiþtirilecek. Bu kurullar, iþlevsel hale getirilecek ve üye sayýsý azaltýlacak. Kurullar, illerinin mesleki eðitim ve istihdam politikalarýný belirlemekle de sorumlu olacak.  Özel istihdam bürolarýnýn açýlmasýnýn özendirilmesi amacýyla; büro açabilmek için, ''Türk vatandaþý olmak þartý'' artýk aranmayacak.  -5 PUANLIK ÝNDÝRÝME GÝDÝLÝYOR-  Ýþsizliðin azaltýlmasý, yatýrýmlarýn istihdam odaklý arttýrýlmasý amacýyla sigorta primleri iþveren hissesinde 5 puanlýk indirim yapýlacak.  Sigortalýlarýn; malullük, yaþlýlýk ve ölüm sigortalarý primlerinden iþverenin ödeyeceði tutarýn 5 puaný Hazinece karþýlanacak.  Ýþveren hissesine ait primlerin Hazinece karþýlanabilmesi için; iþverenlerin, çalýþtýrdýklarý sigortalýlarýn aylýk prim ve hizmet belgelerini Sosyal Güvenlik Kurumuna vermeleri, sigortalýlarýn tamamýna ait sigorta primlerinin sigortalý hissesine isabet eden tutarý ile Hazinece karþýlanmayan iþveren hissesine ait tutarý yasal süresinde ödemeleri, Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari para cezasý ve bunlara iliþkin gecikme cezasý ve gecikme zammý borcu bulunmamasý þartý aranacak.  Kuruma olan prim, idari para cezasý ve bunlara iliþkin gecikme zammý borçlarýný taksitlendiren iþverenler ile sosyal güvenlik prim borçlarýný yeniden yapýlandýran iþverenler de bu hükümden yararlanabilecek.  Bu hüküm, kamu idareleri iþ yerleri ile sosyal güvenlik destek primine tabi çalýþanlar ve yurt dýþýnda çalýþan sigortalýlar hakkýnda uygulanmayacak.  Yapýlan kontrol ve denetimlerde, çalýþtýrdýðý kiþileri sigortalý olarak bildirmediði tespit edilen iþverenler, 1 yýl süreyle bu desteklerden yararlanamayacak.  Özelleþtirme Fonunda biriken tutardan, fonun 2008 yýlý nakit fazlasýnýn 1 milyar YTL'lik kýsmý GAP için ayrýlacak. Ayrýca 1 Ocak 2009-31 Aralýk 2012 tarihleri arasýnda Özelleþtirme Fonunun nakit fazlasýndan, 2009 yýlý için 2 milyar 500 milyon YTL'lik kýsmý GAP için kullanýlacak. Daha sonraki yýllarda da bu miktar artýrýlarak GAP'a aktarýlacak.  -PRÝM BORÇLARI YENÝDEN YAPILANDIRILIYOR-  Yasa, SSK ve Bað-Kur prim borçlarýný da yeniden yapýlandýrýyor. Buna göre, yasa yürürlüðe girdiði tarihten itibaren 2 ay içinde baþvurulmasý halinde prim borçlarý 24 aya kadar eþit taksitlerle ödenebilecek.  Prim borcunun tamamýný ve gecikme cezasýnýn yüzde 15'ini, baþvuru tarihinden itibaren 1 ay içinde ödeyenlerin, prim borçlarýnýn faizlerinin yüzde 85'i silinecek.  Borçlarýný 12 ay ödeyenlerin borç faizlerinin yüzde 55'i, 12 ayý aþan taksitlendirmelerde ise borç faizlerinin yüzde 30'u silinecek.  Daha önce borçlarý yeniden yapýlandýrýldýðý halde, borçlarýný ödeyemeyenler için de kolaylýk getiriliyor.  Kanun yürürlüðe girdiði tarihten itibaren 2 ay içinde baþvurulmasý halinde, bozulmuþ olan yeniden yapýlandýrma anlaþmalarý, ihya edilecek.  Kanunun yürürlüðünde önce Milli Eðitim Bakanlýðýnca düzenlenen kurslarda usta öðretici olarak çalýþtýrýlanlar ile evlerinde gelir getirici iþ yapan kadýnlar, 15 günlük sigorta primi ödeyerek, 1 aylýk sigortalý olabilecekler.  -ÖZEL SEKTÖR TERÖR MAÐDURU ÇALIÞTIRMAYACAK-  Yasayla kamunun terör maðduru çalýþtýrma yükümlülüðü ise binde 7'den yüzde 1'e çýkarýldý.  Bedeli yabancý para cinsinden sabit fiyatlarla sözleþmeye baðlanan, yapým ve yapýmla ilgili hizmet iþlerine uygulanmak üzere, fiyat farký esaslarýný belirlemeye, sözleþmelerin tadil ve tasfiye edilmesine imkan veren kararnameleri çýkarmaya Bakanlar Kurulu yetkili olacak.  Yasayla 150 ve daha fazla kadýn iþçi çalýþtýran iþverenlere anaokulu açma yükümlülüðü getiren Milli Eðitim Temel Kanununun ilgili maddesi, iþverenler üzerindeki yükümlülüðü azaltmak amacýyla yürürlükten kaldýrýldý. 500 ve daha fazla iþçi çalýþtýrýlan iþ yerlerinde spor tesisi kurma zorunluluðuna da son verildi.      KAYNAK:ÇSGB 
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